FRMGAFORER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWATENGAH

Dalam rangka mewujudcan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan akuntabel
serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Marma o &Y uspahruddin
Jabatan ; Kepala Kamtor Wileyah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Marma : Komijen Pol. Andap Budhl Revianto, 50K, M.H.
Jabatan : Sekretaris Jandersz)

Salaku stasan plhak pertama, selanjumya dizcbut Plhak Kedua

Fihak pertama berjanji akan meswupudkan target kberja yvang seharusnva sesual lamgplran
perjanjian ni, dalarm rangke mencapai target kinerja jangka menengeh seperd yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhashan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjad tanggung jawat kami.

Finak kodsa akan melakukan superdsl yvang diporlukan sorta akan melakiukan cvalieasl
terhadap capaian kinerja dan perjanjlan ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangke pemberian penghargaan dan sanksd,

Jakarta, 0F Januari 2023

fihak Parlama,
r Wikayah Jawa Tengah

Kepaia K




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023 ;
KEPALA KANTORWIRAY AH KEMENTERIANM HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN SEKRETARIS JEMDERAL

Kementerian Hukum dan HAM

Pengefalaan Adminisiratis dan Fasiitati Kantor Wikayah

. Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targest
(1] £2] [ 4]
1. | Membangun budaya kerjg | 1. Nilai Reformasi Birokrasi, ar.a

yang berorlentas  Kinerja

organisas| ¥ang |3 iilai Akuniabiitas Knerjs w20
beriteoritas, efekif ~ dan J '
efizsien

_ Me. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1 3] £} (43
1. | Mewujudkan Tata Kedola | 1. Persantase Satuan Kerfa yang hai 94%

Pemarintahan yang Efaktif AKIP minimal "BB"
‘f‘" EilﬂfgnﬁHLiaﬁum&:n 7 Persentase Satuan Kerp  yang il G4 %
oo i jan RB minimal 93
HARM dengan ey
Mengoptimalkan  Kualiias
Layanan Berbasis Tl
2. |Temwujudnya pengelolaan | Opinl  Audt Eksternal  Atas  Laporan WTR
kalarsgan Kementerian | Keuangan Kemenkumbizm
Hukum dan  HAM yang
akuntabel
No. Sasaran Kegiatan =i Indikator Kinerja Kegiatan Target
[l e 4}
i | Tenvujudnya layanan | lndeks  kepuasan  layanan  bternal  di 31 Indeks
admnistratf dan fasiiat! | lingkungan Kantor Wilayah
Kantor Wilayah yang afektf
dan efisken
i Kegiatan Anggaran
Frogram Dukungan Manajemen Rp. 25.408,166,000,-

Rp. 25409 186,000.-

Fol. Andap Budhi Revianto, 3.1.K., M.H.

Jakarta, 02 Januar 2023




FEHRATONAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWATEMNGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaklif, ransparan dan akintabad
gerta berorlentasl pada hasil, bertanda tangan dhawah inl |

Mama VA Yuspahruddin
Jahatan : Kepala Kentor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

barjanji akan mawujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran pecjanjan ini.
dalam rangka mencapal tanget kinesja Bngka menangah sepert yang telsh dietapkan dalam
dokUmen parencanasn.

Keberhasllan dan kegagalan pencapsian target kherl tersebut menjadi tanggung jawab
k.ami.

Jakarta, 02 Januwari 2023

Pikak Pertama,
ntor Wilavah Jawa Tengah

"

uspahruddin

NIP. 10R0528 198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yvang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini -

Nama : A Yuspahruddn
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Cahyo Rahadian Muzhar
Jabatan : Direldtur Jenderal Adminisirasi Hukum Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesual lampiran
pefanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerfa tersebut manjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksl.

Jakarta, 02 Januari 2023
|

Pihak Kedua, \Pihak Pertama,
Dhirektur Jendaral Kepala Kantor Wilayah Jawa Tengah
Administhsi Hukum Umum -

4.

Cahyk Rahadian Muzhar A ruddin
NIP. 19680918 192403 1 01 MIF. 19630528 198503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM

Hukum Umum di Wilayah
yang efektf dan efisien

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 - —— _ 2] N
T H&mast_iki_m pelayanan 1. Indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap 3.25
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum. {Indaks)
I sesual dengan asas
panyelenggaraan
pelayanan publik
2 | Memastikan penagakan 2, Persentase permintaan bantuan timbal Ba%
hulum yang mampu balik dalam masalah pidana dan ekstradisi
manjadi pendorong Inovasi yang telsh ditindaklanjuti
dan kreatifitas dafam
perumbuban ekonomi
nasional
Mo, Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1) 2] = i & [
1. | Terwujudnya  Pelayanan | Persentase penyelesaisn  parmohonan 88%
Publik di Bidang | layanan adminisirasi hukum umum  yang
Administrasi Hukum Umum | berkepastian hukum
vang barkepastian hukum l
2. | Terwujudnya Otoritas Pusat | Persentase permintaan bantuan Gmbal balik , 88%
yang Eleklii dan Tepat | dalam masalah pidana dan eksiradisi yang |
Sasaran tefah citindaklanjuti
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(] ST ] — I
1. | Terwujudnya layanan 1. Perseniase paninghatan PHNEP 5%
m_:lmlnllraai hukuirn umurm di Administrasi Hukum Umun di wilaygah
;f:ﬁh ¥ang berkepastian 2. Persentase penyelesaian laysnan Balal BE%
Harta Peninggalan yang berkepastfan
hukurm
. | Meningkatnya efekiivilas Persentase penyelesaian kBporan pengaduan BE %h
pelaksanaan tugas MENW, | masyarakat terkait dugaan pelanggaran
MPYW dan MFD parilaku dan pelaksanaan jabatan Notaris di
wilayah
3. | Terwujudnya [ayanan Perencanaan Laporan keuangan, dan Citra | 00%
administrative dan fasiitatf | Positif BHP
Layanan Adminisirasi




Kegiatan
Program Palayanan dan Penegakan Hukum
| Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum dl Wilayah (Karwil)

Anggaran

Rp B.138.564.000,-

Penyedenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah (BHF)

Program Dukungan Manajemen

Rp 4.811.600.000,-

“Rp 1.326.964.000 -

Rp 8.337.992.000.-

Dukungan Manajeman dan Tekrés Lainnya BHP

Rp B8.337.992.000.-

TOTAL

Rp 14.476.556.000,-

Jakarta, 02 Januari 2023

Pihak Kedua,
Di rJenderal
Administdast Hukum Umom

Cahyy Rahadian Muzhar
NIP. 19500218 195403 1 001




-
PIREGAYOMAN

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektlf, transparan dan akuntabal
serta bercrientasi pada hasil, beranda tangan dibawah In :

MNama AL Yuspahruddin
Jabatan : Kepala Kanlor Wilayah Kementerfan Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakapa, 02 Januari 2023

Kepala a'ntur Wilayah Jawa Tengzh




FIMCAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKLM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabe!
sera berorientasi pada hasil, kami yang bedanda tangan dibawah ini

Nama A Yuspahroddin
Jabatan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Salanjutnya disebut Plhak Pertama

Mama : Reynhard Silitonga
Jabatan : Diredtur Jenderal Pemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanjl akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapatan targst
kinerja tersebut menjadi langgung lawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperukan sers askan melakukan evaluas
terhadap capaian kinarja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Jakarta, 2 Januen 2023

A Y h in
MIF, 19630538 198503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 {2 {3 (4}
1. | Memastikan pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap | 80 (Indeks)
public di bidang hukum | Layvanan Publik Bidang Hukum,
sesusi  dengan  asas
penyelengiaraan
pelayanan publik
2. | Memastikan penegakan | 1. Persentase kiien Pemasyarakatan yg 50,0 %
huimm_ yang  mampu produkdtif, mandid dan berdavaguna
wm;?ﬁml "9":!:;“';! ? Persentase benda sitaan dan barang | 800 %
pirtumbuhan A i rampasan yang terfaga kuantdas
e et (jumkal) dan kualitasnya (nikai)
| 3. Persentase menurunnya residivis 1.0%
4, Persentase tahanan yang mendapatkan 80,0 %
perindungan dan perawatan
3. | Ikut berperan serta dalam | Indeks keamanan dan keterdiban UPT | 80,0 {Indeks)
meniaga stabilitas | Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
NKRI
|
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program ! Target
. - T i s [ il | )
o | Terwujudiya 1. Indeks Kepuasan Layanan | A5 {Milai Indeks)
Penyelanggaraan Pemasyarakatan .
Eﬂ{m' “"“”Eg:“&“" ¥8M9 13 indeks Pelaksanaan Kerjasama 85 (Nilal Indeks)
Pemasyarakatan _
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan [T | 85 (Nilai Indeks)
Pemasyarakatan
4, Indeks Parameter Derajat Kesehatan 83 (Nilai Indeks)
Marapidana, Anak, dan Tahanan
2 Temwujudnya 1. indeks Keberhasilan Pembinaan 56 (Nilzi Indeks)
Penyelenggaraan Marapidana
Pemasyarakatan  ¥ang |5 qoie Pemenuhan Hak Narapidana 92,5 (Nilai
Profesional dalam ingeks)
Mendukung Penegakan
Hukum Berbasisz HAM (3. Indeks Keberhasilan Program 60 (Milal Indeks)
Terhadap Tahanan, Benda Pembimbingan Klien Pemasvarakatan |
Silaan  dan  Bareng | . ,
Rampasan Negara, 4. Indeks Pembinaan Khusus Anak T4 (Milai Indeks)

5. Indeks Pengelclaan Basan Baran

80 (Nilal Indeks) i




No. |

Sasaran Program

Klien Pemasgyarakatan

Indikator Kinerja Program Target
Lt} 21 ETI— )
Marapidana, Anak, dan 8. Indeks Pelayanan Tahanan BO (Nilai Indeks)

3. | Terwujudnya Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT | BO (Nikai Indeks)
Panyelenggaraan Pemasyarakatan
Pemasyarakatan yang
Aman dan Tertib
| No. Sasaran Kagiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target
{1} 2] = % 4
1. | ) z
1, | Terwujudnya Indeks _ penyelenggaraan B2 (Indeks)
penyelenggaraan pemasyarakatan di witayah
pelayanan
pemasyarakalan yang
berkualitas di wilayah
2. | Meningkatnya Pelayanan Persentase menurunnya tahanan yang 0% '
Tahanan di wilayah sesuai overstaying -
. standar . Persentase Tahanan yang mempearoleh B0%
Layanan Penyuluhan Hukum
. Persentase Tahanan yang memperoleh 90%
Fasilitasi Bantuan Hukum
3. | Meningkatnya Pelayanan . Persentase narapidana yang | 0% |
Pembinaan Kepribadian, memparoleh nilai baik dengan predikat
Pelatinan Vokasi, memuaskan pada instrument penilaian
Pendidikan dan kepribadian i "
Pananganan Narapidana persentase narapidana yang &9%
Resiko Tingoi mencapatkan hak remis|
. persentase narapilana yang 85% -
mendapatkan hak integrasi
. persentase narapicana yang ! B5% |
mendapatkan hak Pandidikan
| 6. Persentase Narapidana resiko tinggi 17%
yang berubah periizkunya menjadi
Sadar, Patuh dan Displlin )

6. Parsentase narapidana yang 3%
memperoieh Pendidikan dan pelatihan '
vokasi bersertifikasi _

. Persentase narapidans yang bekerja T2%
dan produktif
Meningkatnya Pelayanan A0%,
Pengeiolaan Basan Baran . Persantase benda sitaan dan barang
4, di witayah sesuai standar rampasan yang terfaga kualitas dan
kuamtitasnya |




[ No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
::In £ i2) 1] [l
3 Persentase benda sitsan dan barang B0
rampasan yang dikeduarkan |
herdasarkan putusan yang berkuatan
| — hukum tetap
& | Meningkatnya pelayanan 1. Persentase klien ‘usia pumuhli' yang BO%%
pembimbingan klien memperoleh atau medanjutkan
pemasyarakatan dan pekeriaan di luar lembala
pamenuhan hak 7 Persentase Menurunmya Anak yang 55%
pendidikan klien anak pada mendapatkan pulusan pidana penjara
fuar lembaga di wilayah
sesual standar 3. Persentase klien Anak yang terpenuhi L
hak pandidikannya
& | Meningkatrya Pemenuhan | 1. Perseniase Anak yang mengikuti BO%
Hak Pendidikan Anak di kegiatan Pendidikan keterampllan dan
LPKA dan Pengentasan | berseriifikat : :
Anak di wilayah sesual 2  Parsaniase Anak yang mamperaleh hak 100%
standar intagrasi
3. Persentase Anak yang memparoleh Hak | 0%
Pengasuhan sesuai standar
4 Porsentase anak yang  menglkuti | 0%
pendidikan formal dan non formal
7. | Meningkatnya Kualitas | 1. Persentase pengaduan yang B5%
Panyelenggaraan disalasaikan
Pemasyarakatan di Bidang |
Keamanan dan Ketertiban | 2. Persentass pancegahan  gangguan BO%%
kamtib
3 Persentase kepatuhan dan Disiplin B5%
terhadap tata tertit alah
Tahanan/NarapldanatAnak Pelaku |
gangguan Kamiit -
| 4, Persentase pemulihan kondisi B80%
keamanan pasca gangguan Kamib
_ secara tuntas
8, Ihhqﬂrughamyapnlaymn 1. Persentase pangaduan yang 5%
Keamanan dan Katertiban ditindakianjuti sesual standar
di witayah sesusi standar i
7. Persentase gangguan kamiid yang 0%
dapat dicegah
3. Persantaze I-:.Epeiumn dan disiplin 85%
terhadap tata tertib oleh
TahananMarapidana/Anak petaku
_ gangguan kamtio -
4. Persantase pamufinan koridisi B0%
keamanan pasca gangguan kamtib

secara tuntas




Sasaran Kegiatan

l

Indikator Kinerja Keglatan

Target

@

)

Meningkatnya Pelayanan
Perawatan
Marapidana/Tashanan/Anak
. Pengendalian Pamyakit
Manular dan Peningkatan
Kualitas Hidup

Marapidana Peserta
Rehabililasl Narkokita di
witavah

2.
Parsentase  pemenuhan  layanan
makanan hagt Tahanan
Marapldana/Anak  sesual dengan
standar

B0%

Persentase Tahanan [NarapidanalAnak
mendapatkan  iayanan kesehatan
{preventil} secara berkualitas

94%

II 3

Persaniase lahanan dan Narapiklana
perampuan (ibu hamii dan Ny USUL
mendapat akses layanan kesehatan
matermal

8%

Parsantase TahananMarapidana/Anak

yamg mergatkami gangguan mental dapat
tertangan

=

Persantase tahanannarapidana lansia |

yang mendapatkan [eyanan resehatan
sesual standar

B5%

Parsantase  tahanan/narapidana/anak |

harkehutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesenhatan sEsUal
etandar

BE5%

=

T Persentase keberhaskan penanganan

penyakif menuiar Hiv-AIDS  (ditekan
jurniah virusnya) dan TH Positd (berhasil
garnbuh}

Fereoniase perubanan kualtas hidup
pacandulpanyalahgunalkorban
nenyalahgunaan narkotika

7%




l. - Kagiatan Anggaran

| Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Penyelerggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 127.140,903.000

Program Dukungan Manajemen

Dulungan manaemen dan Teknis  Lainnya di UBT| Rp. 344.378.220.000
Femasyarakatan

Jakarta, 2 Januari 2023




FEHDATOREN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, iransparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah mi |

Nama : A Yuspahruddin
Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukumn dan HAM Jawa Tengah

beranfi akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran peranjian inl.
dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen parsncanaan,

Keberasian dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 2 Januarl 2023

Kepal Kﬁnerhyah Jawa Tengah

I




FEMG A

FERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTORWILAY AH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yvang efektT, ransparan dan akuniabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Marna C AL Yuspahruddin
Jabatan »Kepala Kantor Wikayah Kementerlan Mukum dan HAM Jawa Tengah

Selamtnya cisehut Pihak Pertama

Mara - Widodo Ekatijshjena
Jabatan ¢ PiLl. Drektur Jenderal Imigrasi

Selsku atasan pihak pertama. selanfutrya disebut Plihak Kedua

Pihak pertama berjanj aken mewujudkan target kberz vanmg seharusnys sasudi lampiran
perjanfian ini, daiam rangka mencapa target Kinefa jangka merengsh sepertl yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasien dan Kegagalen pencapsian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Fihek keduz akan melskukan supervisi vang diperlgcan serta skan melakukan avaluasi
terhadap capaian kKinera dan perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangks pemberian panghargaan dan senksi,

Jakarta, 02 Januarn 2023

S
-

ihak Kedua, i;I]Eﬁ{ Pertama,
Pli-Chirekiur Jendearal imigrasi Kepada Ka iﬂayan Jawa Tengah

!.JI-I' Ll I}ﬂl’ﬂ&l’l-‘il
NIP, 1974051 199203 1 001
L]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DENGAN DIREKTUR JENDERAL IMIGRAS]

KEFPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

Mo, Sasaran Strategis indikator Kinerja Utama Target
B {2} . LE]] (4
1. | Memastkan  pelayanan  Indeks Kepuasan Masysrakat Terhadap | 3,25 (Indeks)
pubik di bidang hukum | Lavanan Publik Bidang Hukum.
sesual  dengan Bsas
penyalenggaraan
pelavaran publik
2. | lkut beperan sorta dalam  Indeks Pengamanan Keimigrasian 313 (Indeks)
menjaga slabiitas
keamanan Jdan kedaulatan
MERI
[ M, Sasaran Program | Indikator Kinerja Program Target
BT ) | T LIS 4]
| 1. | Meningkainya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyerskat lerhadap 3,25 (Indeks)
| Masyarakat atas Layanan Layanan Keimigrasian
I Keimigrasian
|2 | Meningkatnya  Stabilitas | Indeks Pengamanan ¥ eimigrasian T | 343 (indeks) |
| Keamanan melaiul |
Pencegahan, |
| Fengawasan, dan |
Ferendakan Keimigrasian
[ Mo, Sagaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target |
L 12 == = 134 | (4 !
| 1. | Meningkainya hualitas | 1. Indeks Kepuasan Masyaraket talhadap S.29 (indeks)
| p-elahl_aanﬂar_l tugas dar! Layman Halmgrmlm dWIIayal"l )
| Imrg‘;;_l kefmigrasian  di "7 |ndeks Pangamanan Keimigrasian df | 3,13 (ndeks) |
| |

Wilayah




Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum ﬁp 17.413.584.000,-
Fenyelenggaraan  Fungsi Pengkoordinagian, Pelayanan dar Bp. 17413.584.000.-
Peregakan Hukum Keimigrasaan di Wiayah

Jakarta; 02 Januarn 2023

Pihak Pertama,
ntor Wilayah Jawa Tengah

k)

A

; pahruddin
NIP. 196

528 198503 1 002




FLHGRYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujidkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hase, bertanda tangan dibawah inl:

Mamsa LA Yuspahruddin

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementesian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewwjucdkan target kinerjp vang sehanusnya sesual fampiran  perjanian ini
dalam rangks mencapal target kinega jangka menengah sepertl yang telsh ditetapkan dalam
dokumen perancanaan,

Kebarhasilan dan kegagalan pencapalan target kineda terscbut menjadl tanggung fawab
ko,

Jakar®, 02 Januari 2023

Kepals Hantor Wiayah Jawa Tengah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemanniahan yang efektif, ransparan dan akuntabe!
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama A, Yuspahruddin
Jabatan ' Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Razilu
Jabatan ' Pt Direkiur Jenderal Kekayaan intelektual

Selaku alasan pthak perama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farged
kinera tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisli yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian panghargaan dan sanksi

Jakarta, 02 Januan 2023

Pihak Kedua, hak Perfama,
Pit. Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual Kepala K ::“J'._j_l_a'fah Jawa Tengah
Faziu A Yuspahruddin

NIF. 19651128 199102 1 002 NIP. 186



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAM INTELEKTUAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
k)] ] ‘- N __ [ —
1. | Memastikan pelayanan | Indeks Kepuasan Masyaraka! Terhadap | 3,25 {Indeks)
publik  di bidang bhokum | Layanan Publk Bidang Hukum,
sasual dengan 535
penyelenggaraan
pelayanan publik
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
{1 (3] {4}
1 Terindunginya Kekayaan | Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3.34 {Indeks)
Intelextiual di Seluruh Lavanan Kekayaan Inteiekiual
Indonesia
No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
5 e i = NS (4)
1. | Terselenggaranya . Jumiah permohonan Kl yvang difasilitasi | 548 Layvanan
| pelayanan kikayaan kantor wilayah
| Intedekiual yang berkuallas "5 jumiah pelaksanaan diseminasi dan 1 Lokus
|l Kantor Wilayan promosi kekayaan intelekiual oleh kantar
kementenan  hukom  dan wilayah
HAM
2 | Temelenggaranya Persenlase  Fenanganan  Aduan 100%
Penegakan  Hukum  di Palanggaran Kekayaan intebekiual
£iGang ) . Jumiah Pelakzanaan Kaglatan 2 Lokus
Intelekiual  oleh  Kartor Fe H Fel Kak
Wi Kementeran| Lot O e
Hukum dan HAM yang bttt i -
Hardal s
. Kegiatan Pemantauan Produk Kekayaan & Laporan

Imelekiual di Wikayah




No. Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wilayah Rp. 1.863.881.000 -

Jakarta, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, jhak Pertama,
Pit. Direkiur Jendaral Kekayaan Intelakiual Kepala Ka Wilayah Jawa Tengah
3
- ———
Razilu A ruddin

NIP. 19651128 199103 1 002 NIP. 19&30523 198503 1 002

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum ﬁp 1.863.881.000,-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah inf |

Mama * A Yuspahruddin
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai [ampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapail target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencandan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab
Kami.

Jakara, 02 Januard 2023

MNIP. 196305F8 198503 1 002



1

FEMATOAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Datam rangka mewujudkan manajemean pemearintahan vang efektf, transparan dan akuntabal
serta berorentasi pada hasil, kami vang berianda tangan dibawah ini ;

Mama s A Yuspahruddin

Jabatan  Kepals Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama ' Dhahana Putra

Jabatan :Pit. Direktur Jenderal Peraturan Perundang-Undangan

Saelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesusi lampiran
parjanjian i, dalam rangka mencapal iarget kinerla jangka menengah sepertl yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul manjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evahliasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
fangka pembenan penghargaan dan sankst.

Jakarta, 02 Januari 2023

".F"mah Pertama,
Kepala Kanior Wilavah Jawa Tengah

A, hiruddin
IP. 19690803 199303 1 001 MIF. 18639528 198503 1 002



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL
FERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Mo. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1 12} (3) 1 4
1. | Terpenuhinya peraturan Indeks kualitas perundang-undangan 3.2 {Indeks)
perundang-undangan yang
sesual dengan asas
pembentukan paraturan
parundang-undangan
Mo. Sasaran Program | Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3 (4}
1. | Terbentuknya peraturan- 1. Persentasa (%) Rancangan Peraturan B0%
perundang-undangan yang Perundang-undangan yang diselesaikan
berkualitas sesual dengan persncanaan
2. Jumlah peningkatan kapasitas dan | 200 Ovang
pambinaan fenaga perancang paraturan
parundang-undangan
3. Parsentase (%) Harmonisasi Peraturan B0%
Perundang-undangan yang diselessikan
sasual dengan permohonan
| No. |  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kagiatan ll Target
L (2 (3] | i4)
1. | Terfasilitasinya rancangan | Persentase ranceangen perda yang difasilitasi B%a
produk hukum di daerah oleh kantor wiltayah kemeankumhbam
o ! -
2. | Tersslenggaranya Jumiah peningkatan kapasitas pembinaan B Z2 Orang
pembinaan parancang | tenaga perancang peraturan  perundang-
paraluran perundang- | undangan

undangan




Kegiatan Anggaran

Program Pembentukan Regulasi ~ Rp. 367,000,000 -

| Penyelenggaraan Fasilitasi Pembentukan Regulasi di Wilayah | Rp. 367,000,000 -

Jakarta, 02 Januar 2023

...F"'-P-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Direkiur Jend Kepala \Imvﬂa?ah Jawa Tengah
Peraturan Perun ang W
£
Dhahana Putra

NP, 19690209 1839303 1 001 MiP, 196




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pameriniahan yang efeklif, fransparan dan akuntabad
sarta berorientasi pada hasil, berlanda tangan dibawah ini :

Hama : & Yuspahruddin

Jabatan : Kepala Kantor WHayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

beran|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranfian ind,
dalam rangka mencapai iarget kinerja jangka menaengah separti yang telah ditelapkan dalam
dokuman perencanaan.

Keberhasian dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakara, 02 Januari 2023

|
Kepala ar':lst:t)vilayah Jowa Tengah




FONGETOM AR

FERJAMNJAN KINER.JA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWATENGAH

Calam rangkamewuiidkan manajgmen pemerintshan vang efekl, ransparan den akuniabsd
serta berorlentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Marma LA Yuspahruddin
Jabatan  Kepala Kentor Wilavah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Zatanjutnya cisabut Fihak Pertama

Mama ¢ Mualimin Abdi
Jabatan s Diraktur Jenderal Hak Asas Manusia

Selaky alasan phak partama, sefanjutnya dsebut Pihak Kedus

Pihak pertama berganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasual mpiran
pefjangan fni, dalem rengka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti veng telah
dtetapkan dalanm dokumen perencanasn. Keberhashon dan kegagalan pencapalan farget
kiner ja tersabut menjad tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan malakukan supervisl yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
barhedap capaian kinerja dari perjanfan fni dam mengambil lindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghergsan dan sanksl.

Jakarta, 02 Januar 2023

Pibak Faddus,
Direktur Jendaral Hak Asas Manusiz

f,.-"

Muzlimén Abdi
NIE. 1921211882031 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEFALA KANTOR WILAY AH KEMENTERIAN HURKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL HAK ASASI MANUSIA

Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
U - 3 e - [
1. | Mengoplimalkan peran 1. Persentase capaian Aksi  HAaM | T 0%
dalam pengharmatan, Pemerintah Pusat memenuhi target ,
pardindungan, dan —pr——r - - r
2. Persemiase  capaian Aks| Hihd 45 0%
PEMDATN AL Parmarintah Daerah I
Provinsifkabupatan/iota memanuii |
HAM. |
No. Sasaran Program Indikator Kiner ja Program Target |
R e e T — ==
1. | Meningkatnya kebljakan 1. Persentase KabKota Peduli HAM 250% |
pembangunanyarg | |
berprespebdit HAM 2. Persentase penanganan dugaan [ B0
pelanggaraan HAM vang ditindaklanjuli | |
oleh pemanigky kepentingan {
3. Persentase instansi pemerintan yang | 75% |
manindaklanjuti hasil Diseminas: dan [
Penguatan HAM dalam bartuk |
| pedayanan publik berbasis HAM
MHo. Sasaran Kegiatan Indicator Kinerja Kegiatan Target |
i1 ) 3 T i
| 1. | Bleningkatnya pamerintah 1. Jumiah pemarintah daerah  yang & Intans
dagrah yang melaksanakan melaksanakan program aksi HAM Pamearintah
prapran:abas Hin 5 Jumiah kabikota peddll HAM 5 Inetans
Pamarintah
"3 Jumlah Instansl pemerintah  yang | 1 nstansi |
menindaklanjutl hasll diseminas] dan Pamearintah
penguatan HAM  melald  pelavanan
publik berbasis HAM
2 | Meningkatnya rekomendasi .'FH’EV-.ETHI':}-I'E. rekomendas] P%mﬁan dan 3
Pelintdungan dan Femenuhan Hak Asast Manusia Di Wilayah | Rekomendasi |
Femenuhan Hak Asagi |
kamusia Di Wilayah




[ Keglatan

Anggaran

Ffrngrmn?nmajm dan 'Farmuiﬂn HAM

Rp. 215,238,000,

[ Penyelenggaraan Pemajuan Ham i 'l.'ﬁwah

Rp. 315.238.000.-

Pihak Keadua,
Direkiw: Jendaral Hak Asasi Manusia

'_....-""
huaalimin Abdi
MIE, 19624121 198203 4 &M

Jakarta, 02 Januari 2023

irak Pertama,

Kapala or Wiayah Jawa Tengah

A
NIP. 196




PEREATAAN

PERJAMJAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTORWILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWATENGAH

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintahan yvang efektd, transparan dan akuntabsl
serta beroricniast pada hasi, betanda tangan dhawah ini :

Mama C A Yuspahruddin
Jabaian : Kepala Kantor Wiayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjamian imd,
dalam rangka mencapai target kinara fangha menengah saparti yvang talah ditetapkan dalam
dokuEmen perencanaan

Kaberhasian dan kegagalan pencapsian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.




FERDATOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Lalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
sarta beronantasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawsah ini -

Nama + A Yuspahruddin

Jabatan : Kepala Kantor Witayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjulnya disebul Pihak Pertama

Mama Widodo Ekatighjana

Jabatan ! Kapala Badan Pembinaan Hukum MNasional

Salaku atasan pihek pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerfa lersabut menjad tanggung Jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfa dar perjanjian ini dan mengambill tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakartg, 02 Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Badan Pﬁi_ﬂ_p_lﬂiﬁﬂﬂuhum Nasional Kapala

Fihak Pertama,
Wilayah Jawa Tengah

L

NIP. 19630528 188503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

JAWA TENGAH DENGAN KEPALA BADAN PEMBINAAN HUKUM NASIONAL

hukim

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1) 1 {2) b (3) {4}
1. | Terpenuhinya  peraturan Indeks kualitas perundang-undangan 3,2 (Indeks)
perundang-undangan yang
sasual dengan A5as
pembentukan  peraturan
perundang-undancan
2. |Meningkatkan kesadaran | 1, Indeks kepuasan masyarakal atas | 77 (Indeks)
hukum masyarakat pelayanan dokumentas| hukum
2. Persentase desa/kelurahan  sadar 0% |
hukum yang lerbentuk di masing-masing
wilayah
3. Persentase parmohonan bantuan hukum B2.0%
litigasi yang dilayani sesuai dengan
peraluran perundang-undangan
' 4, Persantasa permohonan bantuan hukum 80,0%
nen litigasi yang dilayani sesual dengan
peraturan parundang-undangan
5 Indeks kepuasan layanan bantuan | 76.75 (Indeks)
FikLem
No, Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) {2) e N (4)
1. | Terselenggaranya 1. Perseniase hasil analisis dan evaluasi 21%
pareEncanaan hukum, | peraturan perundang-undangan yang
pemantauan dan dimanfaatkan oleh pembuat kebijakan
Pl ana sk dan 3 Persentase jumiah RUU prakarsa 15%
pemerintah dalam Prolegnas Jangks
Menengah 20020-2024 wvang masuk
kedalam Prolegnas Priorilas Tahunan
2, | Terwujudnya Kesadaran 1. Indeks kepuasan masyarakat alas | 77 (Indeks)
dan Pemakaman Hukum | pelayanan dokumentasi hukum
2. Persentase permohonan bantuan hukam | 82%
Figasi yang dilayani sesual dengan '
peraturan perundang-undangan
3. Persentase permohonan bantuan hukum | BO% ]
non lilgasi yang ditayani sesual dengan
peraturan perundang-undangan
4 Indeks kepuasan layaran  bantuan

76.75 (Indeks) |




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegaiatan Target
(1) 2 i (3} L
1. | Terselenggaranya Fasilitas | Jumlah kegiatan perencanaan pembantukan 2 Kegiatan
Parencanaan Serta | dan pemantauan produk hukum daerah
Pemantauan dan
Peninjauan | Analisis dan
Evaluasi Produk Hukum di
Wilayah
2. | Meningkatnya kesadaran | 1. Persentase permohonan bantuan hukum B2%
hukum sera 'tqrpenulﬂmna litigasi yvang dilayani sesual dengan
ghees kaadilan dan peraturan perundang-undangan
Informasi hukum P s
masyarakat di wilayah 4 nrsantaaerpanﬂ::tunan_ban’eua_n hukum 80%
nen tigast yang dilayani sesuai dengan |
peraturan perundang-undangan .
3. Indeks kepuasan layanan bantuan | 76,75 (Indeks)
ek L
4. Persentase desakelsrshan  sadar 700
hukum yang terbentuk di masing-masing
wilayah
5. Persentase anggota JDIHN yang 20%
berpartisipasi akfif
Kegiatan Anggaran
Program Pembentukan Regulas| Rp. 166.601.000,-
'Penyelenggaraan Fasilitasi Perencanaan, Pemantauan dan | Rp. 166.601.000,-
Evaluasi Produk Hukum di Wilayah
Program Pefayanan dan Penegakan Hukum Rp. 5.696.067.000,-
' Penyelenggaraan Kesadaran dan Pemahaman Hukum di | Rp. 5.696.067.000,-
Wilayah
L
Jakarta, 02 Januari 2023
Pihak tua, ak Perama,
Kepala Badan binaan Hukum Nasional Kepala a%y‘ah Jawa Tangah
pahruddin
MIP. 19630328 108503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWE TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serfa barorientasi pada hasil, bertanda tangan dibeawah ini :

Marna : A Yuspahruddin
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementesian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnya sesual lampiran: peranjian ini,
dalam rangka mencapal target kinarna jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumean perencanaan.

Kebarhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab
tami.

. 02 Januari 2023

nipr Wilayah Jawa Tengah



PR LY AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWATENGAH

Calam rangha mewujudkan menajemen pemarnntahan yang efeldf, fransparan dan akuntabel
seria barorientasi pada hasll, kami vang bedanda tangan dibawah i -

Mama B Yuspahruddin

Jabatan ; Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjutnya dischut Pihak Partama

Marma ! hwan Burrdawan

Jabatan : Pit. Kepala Badan Pansliian dan Pangembangan Hukum dan HAM

Salaku atasan pihak partama, selanjuinya disebut Pihak Kedoa

Pinak perama berdanjl akan mewuudkan target kirerja vang seharusnya sesuai lampiran
par janjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetaphan dalam dokumen perencanasn Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target
kiner ja tarsabut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta skan melakukan evaleas)
terhadap capalan Kinerja dari pecjanjian nl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakaria, 02 Januar 2023

Pihak Kedua,
Fil. Kapala Badan Penelitian dan Kepaia
Pangembangan Hukum dan HAM

Flhak Pertama,
nﬂar Wilayah Jawa Tengah
|

||" -
:ldin

8128503 1 002

g R .

' AY
a19 166811 1 0O MIP. 13630



PERJANJAAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN KEPALA BADAM PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN

HUKUM DAN HAM

manusia yang disosialisasikan o wilayah

. — —— —
Sasaran Strategis | ndikator Kinerja Utama Target
T ey W || | e - | G ]
1 Membangun budaya kerm | Persentase KT vang disitasi 20Ph
yaryg berorientasi  kKinerja
Or ganisa s yENg
barintegritas, efaklif dan
| ofisen
Mo, Sasaran Program ndikator Kinerja Program [ Target
L R S| S| [ ! i
1. |Mewujudkamemanizatan | 1. Persentase pemaniaatan relkomemdasi | B0 %
rekomendasi hasil anaksis kebijakan  hasil  analisis  stralegi |
kebifakan sebagsi bahen kabijakan gebagai bahan pambanguran
prembangunan hukwum nukum  nasional  dan parumusan |
nasional  dan  perumusan kebijakan hukum dan  hak asasi |
ketijakan husum dan hak MENLUSiE ,
A T 2. Indeks Kusltas Kebijakan Kementerian | 81 (indeks) |
Hukum dan Haek Asasi Manusia
Mo, Sasaran Kegiatan ] Indikator Kinerja Kagiatan Target
. 5 @& _.j == H 4l
1. | Rexomendasi hasil andlisis 1. Persemtase rekomendas! hasil kajan di B0
sirateqi kebijakan hukum | wilayah sebagai bahan penelitian dan
dan hak seasi manusie di pengemibangan hukum dan hak asasi
wilayah Manusia
2. Hasi penalitian hukum dan hak asasi 1 By




| Kagiatan Anggaran

- Program Dukungan Manajernen Rp. 200.351.000,.-

Eﬁﬂnyalenggarﬂﬂﬁ‘w&ﬁﬂan dan Pengembangan Hukum dan HAM | Rp.  200.351.000,-
E dl Wiayah

Jakarta, 02 fanuari 2023

Pihak Kedua,
Fit. Kepala Badan Penslitian dan Pengembangan Kepala
Hulkum dan HAM

ihak Pertama,
ar Wilayah Jawa T&n&mh
—




